Tausta ja sopimusvalmistelu

Lansi-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskus
Tausta

Sosiaalialan osaamiskeskusten tehtévat on maaritelty laissa (Laki sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta,
1230/2001). Osaamiskeskusten lakisaateisend tehtdvana on turvata sosiaalialan asiantuntemus, edistaa
sosiaalialan peruspalvelujen seké erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen kehittymisté ja vahvistaa
koulutuksen, tutkimuksen ja kdytannon tyon vélista yhteyttad. Tdma tehtdva ei muutu asetusmuutoksen
myoté.

Uusi rakenne

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun valtioneuvoston asetuksen 1 ja 4 §:n muuttamista
koskevan asetuksen mukaan osaamiskeskusten lukumaara ja toimialueet muuttuvat 1.7.2025 alkaen.
Jatkossa kullakin sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesté annetun lain (612/2021) 35 §:ssé tarkoitetulla
yhteistyfalueella on yksi osaamiskeskus. Niiden lisdksi on ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus, jonka
toimialue ké&sittaa koko maan.

Rahoitus muuttuu

Valtioneuvosto paatti 31.10.2024 sosiaalialan osaamiskeskusten rahoituksen uudistamisesta osana
laajempaa rakennemuutosta. Sosiaalialan osaamiskeskukset saavat valtionavustusta, jonka maara perustuu
osaamiskeskuksen toimialueen véestémaaraan ja pinta-alaan. Valtion talousarviossa on mydnnetty
vuodelle 2025 yhteensa 1 450 000 euroa sosiaalialan osaamiskeskusten toimintaa varten.

Lansi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen valtionosuus on noin 166 000 € vuodessa sopimuksen
alkaessa. Vuoden 2025 valtionosuus on noin puolet tasté ja toiminta jarjestetdaén taman varatun
valtionavustuksen turvin. Valtionavustuspaatokset koskevat nykyisia osaamiskeskuksia 1.1.-30.6.2025 ja
uusia osaamiskeskuksia 1.7.-31.12.2025.

Rahoituksen leikkaukset asettavat merkittdvan haasteen. Valtionavustuksen méaara vahenee lahes puoleen
aikaisemmasta tasosta, mika vaikuttaa osaamiskeskusten toimintakykyyn ja vaikeuttaa uusien
osaamiskeskusten vakiinnuttamista ja nykyisen toiminnan siirtdmista uusille toimialueille.

Uusi sopimus

Asetusmuutos merkitsee sitd, ettd yhteistydalueella on jatkossa vain yksi sosiaalialan osaamiskeskus, joka
kasittéd Pohjanmaan, Varsinais-Suomen ja Satakunnan hyvinvointialueet. Lansi-Suomen yhteistydalueen
osaamiskeskusta on valmisteltu kahdessa tydryhmassa. Ensimmainen ryhma, ns. valmisteluryhma, on
kasitellyt hallintorakennetta ja sopimusluonnosta toiminnan aloittamista varten. Toinen ryhma,
professiotydéryhma, on késitellyt uuden osaamiskeskuksen toiminnan siséltoon liittyvia asioita.

Molempiin ryhmiin on nimetty edustajat kolmelta hyvinvointialueelta. Valmisteluryhméan puheenjohtajana
ja koollekutsujana on toiminut Varsinais-Suomen hyvinvointialueen sosiaalityén johtaja Soile Merila.
Valmisteluryhman muita jasenia ovat olleet:

Carina Nals (sosiaalijohtaja, Pohjanmaan hyvinvointialue)

Suvi Einola (strategia- ja kehitysjohtaja, Pohjanmaan hyvinvointialue)
Krista Virtanen-Olejniczak (vt. sosiaalitydn professiojohtaja, Satakunta)
Sari Rantanen (sosiaali- ja terveysjohtaja, Satakunta)

Mari Niemi (tutkimus- ja kehitysjohtaja, Satakunta)

Ville Kyt6 (tutkimus- ja kehitysjohtaja, Varsinais-Suomi)

Hanna Finne (konsernilakimies, Varsinais-Suomi)

Elisa Viitasalo (konsernilakimies, Varsinais-Suomi)



Professiojohtoryhma&an ovat kuuluneet kunkin hyvinvointialueen professiojohtajat, Soile Merila
(sosiaalityon johtaja, Varsinais-Suomen hyvinvointialue), Carina Nals (sosiaalijohtaja, Pohjanmaa) ja Krista
Virtanen-Olejniczak (vt. sosiaalitydn professiojohtaja, Satakunta).

Sopimusluonnoksen ja osaamiskeskuksen hallintomallin valmistelun lahtdkohtana on ollut, ettd Varsinais-
Suomen hyvinvointialue toimii hallinnoijana 1.7.2025 alkaen. Osaamiskeskuksen hallinnossa sovelletaan
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hallintosdantda. Sopimusehdotuksen mukaan Varsinais-Suomen
hyvinvointialue nimeda omaamiskeskustoiminnalle johtajan. Uuden osaamiskeskuksen on mahdollista
palkata perusrahoituksen avulla 1,6 henkilétyévuoden henkilostéresurssit.

Osaamiskeskuksen tavoitteena on tiivis yhteistyd kunkin hyvinvointialueen TKI-toiminnan kanssa seka
sosiaalialan yhteisen TKI-ekosysteemin (tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta) vahvistaminen YTA-
tasolla alueen korkeakoulujen ja hyvinvointialueiden valilla. Liséksi tavoitteena on laaja-alainen yhteistyo
korkeakoulujen, koulutusorganisaatioiden, jarjestjen seka Lansi-Suomen yhteisty6alueen muiden
sosiaalialan toimijoiden kanssa.



